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Un partenariat entre Ifas pour
prevenir les risques du métier

i Les quatre instituts de formation d'aides-soignants icaunais ont conduit, lors de leur journée
annuelle de regroupement, un projet commun sur la santé au travail ENée du constat de la néces-
sité de la prévention chez ces futurs soignants, cette thématique a été proposée aux éléves, quiont
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préparé différentes séquences riches d'échanges et de partages.
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epuis plusieurs années,

les quatre instituts de for-
mation d’aides-soignants (Ifas)
du département de 1'Yonne
(Auxerre, Joigny, Sens et
Tonnerre) réunissent le temps
d’une journée I’ensemble
des éléves aides-soignants
(aunombre de 150). L’objectif
est d’animer, de renforcer
le sentiment de cohésion et
d’illustrer la collaboration, une
des valeurs essentielles chez
les soignants. Chaque année,
un theme différent est choisi
collectivement lors d’une réu-
nion départementale des forma-
teurs, en fonction de 'actualité
etdes aspirations du moment.

CHoIX DU THEME

Les conditions de travail difficiles
sont une réalité préoccupante,
avec des taux d’absentéisme et
de maladies professionnelles
qui atteignent des valeurs alar-
mantes. La prévention a donc
semblé étre une nécessité pour
ces futurs professionnels.
Quatre sous-themes ont été décli-
nés et répartis dans les instituts :
e les risques physiques et la pré-
vention des troubles musculo-
squelettiques (TMS) ;

e les risques psychosociaux ;

e les liens entre les organisa-
tions de travail et les risques
psychosociaux ;

® prendre soin de soi pour
prendre soin des autres.

Cette réflexion s’inclut dans le
parcours de formation défini par
l'arrété du 22 octobre 2005 [1] :
® module 1, le concept de soin
aborde le “prendre soin” ;

e module 4, la prévention
des TMS ;

° module 8, I’organisation
du travail, I’équipe ;

* module 5, I’éthique, les situa-
tions relationnelles difficiles.
Dans un intérét pédagogique
innovant, les équipes ont sou-
haité dynamiser la rencontre
annuelle en sortant du schéma
dela table ronde et de la confé-
rence traditionnelle. Elles ont
favorisé I'appropriation et1'im-
plication des apprenants par la
réalisation d’un travail concret.
Trois réunions départemen-
tales des équipes pédago-
giques ont été programmeées en
amontdujourJ. D’un commun
accord, chacun des Ifas
a conduit la préparation des
projets en fonction des choix
pédagogiques, et prévu les
temps nécessaires suivant les
possibilités des plannings.
Les outils de présentation tra-
vaillés par les éléves ont été
diversifiés : saynétes, inter-
views, vidéos, flyers, diapora-

mas, etc. Chaque Ifas disposait
d’une heure : trente minutes

Réunion des éléves aides-soignants des quatre instituts de formation icaunais (Auxerre,
Joigny, Sens et Tonnerre) pour réfléchir ensemble autour d’une thématique d'actualité.
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de présentation et
trente minutes d’échanges.
Des intervenants extérieurs ont
€té€ conviés pour leur expertise,
afin d’animer et d’enrichir
les débats.

I Lapréparationde lajournée
de rencontre et les différentes
présentations ont concrétisé le
travail en équipe avec la répar-
tition des taches. Celles-ci ont
nécessité un investissement per-
sonnel, qui a permis de mesu-
rer ou de découvrir ses propres
capacités (conduite d'un tra-
vail de recherche documen-
taire, rédaction, mise en forme
du projet, prise de parole,
positionnement au sein d’un
groupe, role d’acteur, mise en
scéne, etc.). Ce fut ’occasion
de comprendre les exigences et
les avantages du travail d’équipe
face a un objectif commun.
Certains ont découvert ou déve-
loppé des qualités d’adaptation
et d’improvisation pour gérer
une situation en direct et pal-
lier les difficultés inattendues
ousoudaines de leurs collégues.
I Ce projet a également per-
mis I'enrichissement des
connaissances et une prise
de conscience de certaines
contraintes du métier d’aide-
soignant, ainsi qu’une projec-
tion professionnelle. L’objectif
et le théme central de cette
journée ont été omniprésents
etle volet essentiel, ¢’est-a-dire
la prévention, est resté le fil
rouge pour tous :

® connaitre pour mieux
prévenir ;

e repérer etidentifier les signes
d’alerte dans les situations
arisques ;

e remédier aux difficultés
avant que le probléme ou ses
conséquences ne prennent

de I'ampleur et conduisent
a des issues préjudiciables
sur les plans professionnel et
personnel ;

e réfléchir ensemble aux solu-
tions envisageables.

Les éléves ont manifesté beau-
coup d’enthousiasme lors de la
présentation du projet et ont
fait preuve d’idées créatives.
La concrétisation de ces idées
s’estrévélée plus ardue, d’ou la
nécessité pour certains Ifas
d’une guidance précise avec,
notamment, I’élaboration de
sous-objectifs. Jusqu'au dernier
moment, la supervision et les
réajustements ont été sollicités.
L’intégration de ce projet au
sein de la formation a demandé
une certaine gymnastique
dans la gestion des plannings,
une modification des méthodes
pédagogiques et un esprit aven-
turier. Finalement, une grande
satisfaction domine devant le
constat du travail sérieux réa-
lisé. Les éléves ontsu se dépas-
ser et mettre en avant leurs
capacités d’adaptation.

Au-dela d’une volonté
commune de partage entre
les quatre Ifas icaunais, cette
journée a été l'illustration de
différents possibles : solliciter
la motivation des éléves pour
construire et élaborer un pro-
jet; développer 'intérét pour
ce type de travaux ; susciter
I'investissement pour enrichir
ses connaissances et mettre
en lien les conclusions du tra-
vail d’analyse avec la réalité
professionnelle.

Tous les participants s’ac-
cordent a souligner 2 la fois
I’intérét pédagogique et
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professionnel de I’événement.
Les éléves aides-soignants,
les formateurs et les inter-
venants extérieurs sont fiers
de cette journée. Il a été souli-
gné que I’épanouissement pro-
fessionnel requiert la prise en
compte des risques rencontrés
dans ce métier que I’on sait dif-
ficile, et pourtant si honorable
au vu de sa légitimité aupreés
des personnes soignées.
L’essentiel semble tenir dans
cette affirmation que 1’on
entend souvent mais qui
demande certainement a étre
davantage respectée : prendre
soin de soi pour pouvoir
prendre soin des autres. ®
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