QUESTIONS FORMATION IFAS

Amplitude horaire en stage :

Un établissement fait faire a ses salariés dessaiin avec une amplitude de repos inférieure
a 11 heures. L'accord de la branche de I'établissehe prévoit pour les salariés.

Comme la clinique a fait des efforts pour mettre dgérents professionnels aux stagiaires,
'encadrement de la clinique souhaiterait que léges suivent le planning des référents, sauf
gue nous sommes interrogatifs sur la |égislatiotralail : ce qui est vrai pour les salariés de
I'établissement peut-il s’appliquer aux stagiaites

Les conventions de stage précisent « 35 h hebdareadaconformément a 'annexe 1, de
I'arrété du 22 octobre 2005, alors que la duréstdge peut s’avérer supérieure ou inférieure
selon la planification de la présence de tempsesiarrain de stage, sachant que beaucoup
d’établissements font I'effort de mettre un référ@mchaque éleve et pour plus de commodité
lui font faire les mémes horaires. Si I'éleve enaesa 48" heure et a un accident ??.
Sommes-nous tenus de faire respecter cette caettanaire aux établissements qui
accueillent nos éleves en stage ?

Le planning prévisionnel en stage doit-il &tre srais a I'ifas en début de stage ? Pour la
qguestion de I'assurance sur les trajets et en qoeséee les changements de planning
signalés ? A ce jour la plupart des ifas demandemécap des horaires réalisés en fin de
stage (qui tient lieu de preuve en cas de consudides horaires effectués en particulier par
les organismes financeurs)

La validation du stage :

guelle est la validité des feuilles de compétempeggapport a la signature ? Certaines feuilles
d’évaluation reviennent a l'ifas signées par I'agtggnante qui a été référente mais pas par le
maitre de stage, quelle est la validité d’une ftiellglle ?

sur ces mémes feuilles : il arrive que le maitretdge évalue entre deux niveaux, ce n’est ni
I'un ni 'autre, mais un entre deux : certains jfiemvoient la fiche dans le service, d’autres
estiment que c’est au bénéfice de I'éléve et c@meitt que la croix est dans la cas supérieure,
d’autres font I'inverse... qu’en pensez-vous ?

Conseil de discipline :

En cas d’exclusion d'un éléve par le directeur sjanés du conseil de discipline, est-ce que
I'éléve peut se présenter dans un autre ifas ?

Conserve t'il les notes acquises ?

Que doit transmettre l'ifas qui a exclue I'éléveddui qui le réintegre s’ily a ?

Si ok, est-ce possible de la méme facon lors danseil technique ?

Dans le cas des formations en lycée, une décisexeldsion par le proviseur du lycée est-
elle |égale, sachant qu'il n’existe pas dans |'&@rde référence ?

Les formations incomplétes ?

Peut-on interdire & un candidat titulaire d’un dipk le dispensant d’'une partie de la
formation de se présenter au concours pour faieefanmation compléte (fait dans de
nombreuses régions) ? sachant que gérer la fonmatisuite n’est pas simple :

Doit-on leur faire suivre I'intégralité de la fortman, alors qu'ils ont déja des unités pré-
validées ?

Certains candidats ne donnent leur dipléme lesdisgant d’'une partie de la formation qu’au
moment de la validation. On peut toujours les dispe des épreuves de validation des
modules (a l'ifas) mais en stage, c’est trés coguéli.. pour la formation compléte, on fait la
moyenne des six notes de stage, pour les formaticomplétes, un stage valide une
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« compétence ». donc les dispenser de stage Glildiffn plus du fait de financements de
région et de contréle de la présence de nos éleves.

En fait on est coincé des deux cbtés : soit orsa@litorise pas a se présenter a la sélection
(on est sans doute hors la loi), soit on les prarais la gestion de la formation est a s’en
arracher les cheveux !! du fait de dispenses ifesa

Les absences :

Nous sommes régulierement confrontés a des abssmgéseures a la franchise, en
particulier en cours. Que peut-on faire ? sachalungne peut pas leur faire récupérer les
cours en tout cas en temps de présence. Récupéeatgtage ? alors que c’est du cours qu’ils
ont manqué ??

Aptitude :

Les éléves fournissent a la confirmation de lesciiiption, un certificat médical d’aptitude.
Dans certains ifas, en particulier dépendant damtre hospitalier, les éléves sont suivis
meédicalement par le médecin du travail de la stinecjuel que soit son statut, qu’il soit
salarié de la structure ou non. Et voila qu’un noéddu travail a déclaré une éleve inapte !
guel est le poids d’un tel certificat ? est-ce qaas devons arréter la formation de I'éleve ?

La grippe :

Les éléves ne se sont pas tous faits vaccined’pbbgation vaccinale, mais certains services
de soins (pédiatrie...) ont refusé I'entrée en stagdjéléve n’était pas vacciné. Est-ce légal ?
gue peut-on faire ?

Le formateur sur le terrain :

Les formateurs des ifas vont régulierement sutdeains évaluer les éléves, il leur arrive de
participer aux soins. Quelle est leur responsalgtitcelle de l'ifas, dans le cas ou le
formateur provoque un accident (faire tomber qualgu.)

Le dossier d’inscription

« Dans la constitution du dossier d’inscription ppasser le concours, il est demandé aux
candidats de fournir :

I'attestation de la journée d’appel a la Défenseirpes personnes concernées

une piéce d’identité en cours de validité.

Existe-t-il un texte ou une référence qui spéaéta pour la constitution d’'un dossier en vue
de passer un concours ?

Quels arguments donner si on doit justifier ceemdnde ? »

Le candidat étranger qui n’a pas de titre de s&@aunoment de l'inscription : peut-on
prendre son inscription sachant qu’il a fait lesndéches pour I'avoir au moment des
épreuves ?

Peut-on prendre en compte une carte de séjouré&emap, par exemple espagnole ?

La carte de séjour peut avoir une limite de validitférieure a la durée de la formation, peut-
on le prendre en formation quand méme, sachanif@&eaee peut se retrouver en situation
illégale au cours de sa scolarité ?

Les candidats a I'issue du jury vae.

Certains candidats entrent en formation pour valgegui leur manque a l'issue du jury mais
dans le méme temps représentent un dossier de SiAlten que nous avons des cas d’éleves
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qui démarrent en formation pour quelques unités qui arrétent, car ils ont validé l'unité
manquante par le biais de la VAE dans le méme térfipgérable !)

Jury final

Dans un souci d’équité : un candidat au DEAs em#&tion compléete qui n’a pas son diplome
a l'issue du jury final ne peut pas valider celguimanque par le biais de la VAE alors que
dans l'autre sens, c’est possible. Est-ce normal ?

La distribution des médicaments :

Il existe encore de nombreuses pratiques diffésentertains établissements, en particulier
médico-sociaux, intégrent la distribution (emmdeagilulier auprés du patient) dans l'aide a
la prise

La direction d'’ifas :

L’arrété du 31 juillet 2009 sur les autorisatioms dhstituts para médicaux, supprime les
articles 32 33 34 de I'arrété du 22 octobre 200Be@Qest-il des ifas de lycée (éducation
nationale) pour la direction ? Le directeur dbétre infirmier, cadre de santé ? Y a-t-il un
eéquivalent pour les établissements de I'éducataiionale ?
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