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Introduction

m Breve présentation personnelle

m Le contexte actuel des formations soignantes en
Suisse/ la formation AS

= ROle de la Croix-Rouge dans la formation des AS a
Geneve




La formation AS a Geneve :
dispositif unique en Suisse

Présentation générale du dispositif sur reconnaissance
d ’acquis

Profil des participants

Les périodes chez I'employeur

Le stage extérieur

Partenariat avec I'employeur : place et réle du reférent de
terrain

Place et role de I'enseignant d 'Ecole
L es évaluations formatives sur le terrain

Les evaluations sommatives, le systeme de validation et
de certification



REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

Département de l'instruction publique

Centre de formation professionnelle santé social

Ecole d'Assistant-e-s en Soins et Santé Communautai re

Formation accélérée d'aide soignant-e
Promotion Inter-Employeurs 6 : du 8 juin 2009 au 21 mai 2010

juin 2009 juillet a septembre octobre novembre
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5 j. de cours - 1,5 j. de cours (lun aprés-midi / mar) Stage 1 : Employeur - 15 sem.
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Differents aspects du tutorat

= Accompagnement méthodologique en début de formation:
iIndividuel et groupe

m Petits groupes “ apprendre a apprendre ”: ressources du
groupe

m Préparation de la présentation orale des AIPPR (Ateliers
d’'Intégration de la Pratiqgue Professionnelle): analyse et
guestionnement professionnel et personnel




= Elaboration du travail personnel et individuel de fin de
formation: affirmation de soi, diversité du role

s Accompagnements cliniques par un reférent de terrain et
par un enseignant d 'école: diagnostic pédagogique,
recherche de solutions individualisees

s Entretiens individuels lors d 'échec aux tests écrits ou de
difficultés particulieres en stage et/ou d 'apprentissage




Differents types d’entretiens

= 1. L’entretien a dominante pédagogique :
e matinée clinique
* préparation des AIPPR
e travail de fin de formation

m Objectifs: Aider dans l'organisation du travail, la gestion
du temps, le transfert des connaissances; apporter un
soutien méthodologique...




m 2. L'entretien a dominante psycho-pédagoqgique :

* Les problemes de motivation
* Les problemes de blocages dans les apprentissages

* Les problemes relationnels, avec le groupe-classe, en
stage avec I'equipe de soin...

* Les difficultés personnelles

m Ressource interne a I'école : assistante sociale/
meédiatrice




Place et role de I'enseighant

= La relation pédagogique vs relation thérapeutique
* Personnel et professionnel
» Distance et écoute active
* Limites du role et abandon de la toute puissance
* Dulien a la separation

= Equipe pédagogique
» Rencontres hebdomadaires

» Deéfinition du réle de chaque enseignant dans les différentes
activités pédagogiques particulierement de tutorat

e Mise en discussion et accord sur les options pedagogiques
« Valorisation des ressources individuelles




Outils des enseignants
dans leur pratique de tutorat

Pratique de I'écoute active
Formation a la pédagogie des adultes
Implication dans le travail en équipe

Statut de I'erreur dans le développement des
apprentissages



CONCLUSION

Chaque apprenant est unique et arrive en formation
avec des ressources et des difficultés qui lui sont
personnelles Chaque enseignant-tuteur est un
partenaire du lien pedagogique qui met ses
competences au service du developpement de
'autonomie de I'apprenant

“ Aide-moi a faire tout seul "Eléve cité par
M.Montessori



