Partenariat dans le tutorat

Service de Réeadaptation fonctionnelle
CH Chateaubriant




Présentation du service

26 lits d’hospitalisation complete
4 places d’hopital de jour

Un plateau technique avec kine, ergo, édueateur
sportif, orthophoniste

Diagnostics prevalents : AVC, prises en charge
des suites de chirurgie orthopédique, maladies
neurologiques.

Accuell d'éleves AS et étudiants IDE de I'lFFSI-
IFAS de Chateaubriant




Organisation du sulvi des
patients

2 secteurs de soins, 1 IDE-2 AS-1 ASH

Mise en place du raisonnement clinique et
des transmissions ciblées initiee par la

direction des soins depuis un an.

Syntheses hebdomadaires organisées avec
le médecin, l'infirmiere, I'aide-soignante, le
kiné et I'ergo : objectifs de soins de la
semaine définis collégialement




Mise en place du raisonnement
clinigue dans le service

Macrocible d’entréee et synthese clinique initiale
detaillée realisée par I'infirmiere a I'entree
Mise en place de transmissions ciblées dans une

logigue de raisonnement clinigue pour tous les
professionnels du service

Syntheses intermédiaires hebdomadaires realisees
en equipe pluri-professionnelle : bilan de
progression de la semaine écoulée, atteinte des
objectifs et enonce d’objectifs pour la semaine a
venir.




Le responsable du stage

Le cadre recoit I'étudiant le premier jour du stage

Il lul présente le service, sa spécificite;.son
organisation.

organise le stage et détermine les horaires
préesente I'éleve aux tuteurs et a I'équipe
permet a I'éleve de se positionner dans le stage
assure le suivi du stage en lien avec I'lFAS

est le garant de la qualité de 'encadrementide
'eleve




e tuteur

Deux tuteurs sont deésignés en amont du stage

_a désignation est faite sur la base de l'intérét
personnel pour 'encadrement de I'aide-soighante
et sur sa presence pendant le stage.

lls organisent avec le cadre le planning de stage e
fonction des particularités de prises en charge et
des moments forts de concertation entre
professionnels (accuell et admission d’'un patient,
sorties, syntheses pluridisciplinaires)




L eur role

lIs assurent en binbme I'accompagnement de |'élg@ars
la dimension des valeurs, dans celle de I'appresis et
dans celle de professionnalisation

lIs évaluent avec lui sa progression : travail p@dggue
autour des situations professionnelles, soutien‘au
developpement des competences

lIs réepondent aux questions en le re-questionnardes
observations et ses connaissances

lIs encadrent et vérifient les acquisitions
lIs realisent un bilan de mi-stage avec I'elevddeatadre)

lIs redigent avec le cadre I'evaluation finale des
competences acquises et la feuille de stage




Organisation pratique

L’éleve prend en charge deux patients avec des
pathologies et des prises en charge différentes et
specifiques du service : ex . un patient présentant
une hémiplégie et un patient porteur de prothese
fémorale. Pour ces deux patients, il effectue,un

recueil de données et présente au tuteur. une
démarche clinique- la reflexion se fait en pose de
oroblemes de santé et non plus de besoin perturbe

_’éleve passe une journée sur le plateau technigue
Dour situer et comprendre les métiers des autres
soignants du service(kine, ergo, orthophoniste,
éducateur sportif)




Evaluation de la progression

Dans un premier temps, les tuteurs évaluent le
niveau d'acquisition de I'éleve dans le.domaine du
raisonnement clinique et en parallele dela prise
en charge des patients

lIs font le bilan des acquisitions de |'éleve et
organisent le stage de facon a ce que I'éleve
puisse mettre en ceuvre de maniere optimale de
nouveaux apprentissages

lIs reajustent avec I'éleve ses objectifs de stage
lIs le conselllent pour son recueil de données




Développement de
connaissances contextualisées

Enoncé des objectifs que I'on veut atteindre et
description du chemin de réflexion et.des actions a
mettre en ceuvre dans ce but

Les tuteurs induisent le questionnement a partir

d’exemples concrets rencontrés pendant le stage

( faits observes, causes, conséquences, habitades d
vie- autonomie- ressources, probleme )

lls invitent I'éleve a rechercher le probleme ety
apporter une réponse correcte a partir de ses
connaissances theoriques et de ses observations €
stage.




Réponses aux guestions

Le tuteur explique, montre et mene des activites
de soin avec l'eéleve

| guide et indique les bonnes pratiques et reajust
es gestes professionnels

| aide I'éleve a comprendre les situations de $oin
par le raisonnement cliniqgue et l'aide ainsi a
trouver du sens a ses gestes en gquestionnant sa
pratigue et ses connaissances




Accompagnement

Le tuteur aide I'éleve a analyser sa pratique pour
identifier les dimensions du soin

Il pose les questions qui amenent I'éleve a
comprendre les objectifs thérapeutiques poses en
synthese

I I' aide a problématiser les situations de soin

Il observe, evalue le processus d’acquisition des
compeétences par I'interpellation frequente de
I'éleve sur ses acquisitions. Des entretiens o@ sul
sont organisés quotidiennement au moment de
I'écriture des transmissions.




Enjeux du partenariat avec
'IFAS

Les buts communs recherchés et annoncés :
— la socialisation professionnelle des éleves AS
— L’articulation harmonieuse entre savoir et mise»en

pratique des connaissances au lit du patient dams u
déemarche réflexive et chargee de sens.

— Corrélation entre les objectifs de formation et les
possibilités d’encadrement et d’'accompagnement du
service

— Cohérence entre savoirs theoriques de I'lFAS et
pratiques professionnelles du service




Le place du formateur au cours
du stage

Assure la coordination entre I'lFAS et le
service

Apporte si besoin une aide méthodologique

a I'équipe pour I'evaluation et le suivi des
compeétences

Réqgule les difficultes eventuelles

rencontrées par I'éleve avec le cadre du
service et les tuteurs




Partenariat avec I'lFAS

Un formateur référent du service, interlocuteur
unique

Il repond aux questions d’ordre pédagogique qui
se posent dans le service en lien avec le cadre et

les tuteurs

Il « rend visite » a I'éleve et au tuteur au cours du
stage en dehors des MSP.

| donne des elements sur la progression du
orogramme et I'acquisition des connaissances a
'IFAS




Des relations.fondées sur les
échanges

Recherche de cohérence entre la logique du savoir
et la logiqgue de I'agir, problematiques
professionnalisantes et formation, apprentissage
du raisonnement clinique.

Rencontres formalisées entre les cadres formateurs
et les cadres des unités de soins et les tuteurs,

Participation des aides-soignhantes aux MSP et a la
formation theorigue notamment pour la validation
du module 5 : communication




En cours

Poursuite de la formation conjointe au

raisonnement clinigue des aides-soignantes et
Infirmieres de I'unité de soin en lien avec I'insti

de formation

Analyse hebdomadaire dans le service ¢
dossier avec I'ensemble de I'équipe sur

un
a qualité

du raisonnement clinique, appropriation

pal

I'ensemble des professionnels du raisonnement

clinique

Accompagnement de I'éleve aide-soignant dans

son apprentissage du raisonnement clini
le service

gue dans




